VISION ESTRATEGICA
I.- Resolucion pacifica de conflictos

De acuerdo con nuestro sello institucional cuyos ndcleos comprenden un enfoque de sustentabilidad
socioformativa, el desarrollo de habilidades sociales del siglo XXI y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, este establecimiento reconoce el didlogo como principal herramienta para la
resolucién pacifica de conflictos.

Las estrategias que se promueven mediante el dialogo son las siguientes:

1.- Negociacion- cooperacion: se realiza entre las partes involucradas, sin intervencion de terceros.
Esto permite que busquen en conjunto y a través del didlogo una solucion aceptable, lo que se traduce
en un compromiso. Los implicados se centran en el problema y dialogan sobre una solucion
conveniente para ambos. Se asocia a un modo de encarar los conflictos interpersonales o grupales,
de modo de buscar, mas alla de los intereses o posiciones personales, los intereses comunes que
pueden ampliar el espectro de opciones de solucion, de modo que todas las partes resulten
beneficiadas. En este tipo de abordaje del conflicto, los actores son auténomos en el proceso,
buscando activamente la solucion

2.- Arbitraje: guiados por un adulto que garantice la legitimidad ante la comunidad educativa. El
encargado escuchara a las partes de manera atenta y reflexiva, indagara sobre una solucion justa y
formativa para los involucrados. Es importante que la solucion sea sobre la base del didlogo y una
reflexion critica acerca de la experiencia vivenciada en el conflicto. Las partes deben comprometerse
a respetar la solucidn planteada.

3.- Mediacion- facilitacién: un tercero o grupo ajeno al conflicto ayuda a los involucrados a llegar
al conflicto. Las partes deben comprometerse a mejorar sus respectivos procesos formativos a fin de
lograr dialogar entre si para llegar a un acuerdo tomado por ambos. Implica la intervencion de un
tercero neutral, y aceptado por ambas partes, quien no tiene poder de decision sobre el acuerdo al cual
se podria eventualmente llegar. La funcion del mediador es ayudar a las partes a llegar a acuerdo,
mediante la conduccion de un proceso que apunta a que las partes se encuentren entre si, expresen
sus puntos de vista, construyan el acuerdo y lleguen a la solucién del problema. La mediacion, para
que logre su objetivo debe ser voluntaria y confidencial. A su vez, se debe realizar respetando los
siguientes pasos (Mineduc, 2019)

I1.- Ejes fundamentales

La Unesco sefiala cuatro elementos fundamentales para el aprendizaje de la convivencia. Estos pilares
implican el conocer, hacer, convivir y ser. El conocer implica adquirir instrumentos para la
comprension del mundo que nos rodea, el hacer se refiere a las herramientas para poder influir sobre
el entorno, el convivir requiere participar y cooperar con los demés en todas las actividades humanas,
y el ser recoge los tres anteriores procesos anteriores. La adecuada apropiacion de estos pasos permite
fortalecer la manera de vincular a los integrantes de la comunidad educativa. En ese sentido, el
proyecto de nuestro colegio potencia estos elementos a través de los valores institucionales, los cuales
se encarnan en cada accion que emana desde los distintos ambitos de la gestion escolar.

Este plan considera los pasos sefialados por la Unesco en virtud de tres ejes estratégicos: la labor
formativa, la prevencion y la promocion de acciones que fortalezcan nuestro ideario de favorecer la
comunicacion asertiva, superar toda forma de discriminacion y exclusion y potenciar el respeto a la
diversidad, donde el didlogo es la principal herramienta para abordar las diferencias. Desde esta



perspectiva, el objetivo de este plan se enmarca mas en el mejoramiento continuo que solo procurar
un resultado inmediato, ya que, en Gltima instancia, lo que se pretende es que la comunidad educativa
sea gestora de sus propios procesos de transformacion para llegar a construir vinculos estables, cuyos
miembros sean capaces de valorar las diferencias; y, sobre todo, tener un trato respetuoso, pacifico y
dialogante como elementos fundamentales en la resolucién de conflictos.

Las acciones disefiadas apuntan a fortalecer los principios necesarios para tener una sana convivencia
escolar en el trato cotidiano, cualesquiera que sean los espacios educativos donde los miembros de
nuestra comunidad interactlen, e independiente de los propdsitos que convogque dicha vinculacion.
Por lo tanto, parte importante de nuestro quehacer en el &mbito de la convivencia escolar es potenciar
los “modos de convivir” sefialados por la PNCE, a saber:

a. Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.
b. Una convivencia inclusiva.

¢. Una convivencia caracterizada por la participacion democrética y la colaboracién.

d. La resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

I11.- Objetivos:

1. Objetivo general: Desarrollar acciones que promuevan una sana convivencia entre los intregrantes
de nuestra comunidad educativa a través de acciones formativas, preventivas y promocionales, las
cuales se enmarcan el valor del respeto, el esfuerzo, la responsabilidad y la excelencia.

2. Objetivos Especificos:

1. Evaluar, a través de un diagnostico, el grado de conocimiento de estudiantes, padres y

apoderados respecto de conceptos, estrategias, acciones y protocolos propios del area de la

convivencia escolar en el colegio.

Difundir y socializar conceptos y normativa de convivencia escolar.

3. Identificar situaciones, contextos o condiciones particulares que pudieran afectar la sana
convivencia escolar.

4. Disefiar y difundir estrategias que contribuyan a la prevencién de situaciones que afecten la
sana convivencia escolar.

5. Generar instancias de reflexidn respecto de la importancia de la sana conviencia escolar que
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Focalizar grupos que requieran fortalecer estrategias relacionales para una sana convivencia
entre sus pares y otros miembros de la comunidad educativa.

7. Fomentar la resolucion pacifica de los conflictos basada en el didlogo que favorezcan un
ambiente saludable en la comunidad educativa.

8. Promover y fortalecer una cultura de convivencia inclusiva en todos los ambitos y espacios
donde participen los miembros de la comunidad educativa.

9. Fortalecer las précticas y estrategias que contribuyan a la sana convivencia en todos los
miembros de la comunidad educativa.

10. Desarrollar espacios de didlogo en el que todos los miembros de la comunidad educativa
tengan participacion, promoviendo una cultura colaborativa, el sentido de pertenencia, la
formacion ciudadana y la vida democraética.

N



IV. Calendario de actividades

El siguiente calendario de actividades permite estructurar la organizacién y funcionamiento del
colegio en el &mbito de Convivencia Escolar, especificando los objetivos que se busca lograr, las
actividades que se desarrollardn y otros elementos asociados que llevaran al quehacer formativo,
promocional y preventivo de esta area.

Consideraciones:

Este calendario de actividades contempla el trabajo mensual de un valor asociado a nuestro
PEI, es decir, relacionado con el respeto, responsabilidad, esfuerzo y excelencia. Para ello,
se plantearan distintos desafios conducentes a instalar estrategias y practicas que fortalezcan
la sana convivencia escolar. *Se espera que en las reuniones de apoderados las familias puedan
compartir sus experiencias en estos desafios mensuales.

Los desafios del mes son acumulativos, es decir, se trabajan progresivamente y los siguientes
desafios incorporan acciones relacionas con los valores trabajados anteriormente. La gestion
y ejecucion de este plan de accion es de responsabilidad de la encargada de convivencia, por
lo tanto, en la columna “colaborador” se sefiala a quienes apoyaran el desarrollo o
implementacion de las actividades.

Las actividades o acciones promueven la participacion de la comunidad de forma integrada,
por lo que se haran las adaptaciones correspondientes para los niveles y ciclos, permitiendo
gue el acompafiamiento de las familias en los procesos.

El detalle de cada actividad se informara a través de distintos medios o soportes.



2. Cronograma anual

Semana 2B UMl RBUMNRBUEILRREPBUANLLRLPUE LIRLALRZBANLRIBAIN
Objetivos especificos y acciones de convivencia a) Colaborador

b) Medios/soporte

c) Difusién

Objetivo 1:
Evaluar el grado de conocimiento de estudiantes, padres y apoderados respecto de conceptos, estrategias, acciones y protocolos propios del area de la convivencial
escolar en el colegio.

)Accion/ actividad

Valor del mes de marzo: responsabilidad
1.- Se publica un afiche en aula virtual (estudiantes |a) Profesores jefes

de 1° a 4° béasico en su sala), describiendo el valor [b) Pé&gina del colegio

de la responsabilidad, y en este sentido, la |c¢) Centro de padres y
responsabilidad de ser ciudadanos informados. Se centro de estudiantes
insta al curso y sus familias a informarse sobre
conceptos y normativa de Convivencia Escolar.
Incluye el desafio de aprenderse:

e protocolo de actuacién frente a situaciones
de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

e conceptos definidos en nuestro Manual
referidos a convivencia escolar.

Se adjunta una pauta para que se autoevalien como
curso y revisen si al finalizar el mes lo lograron.




2.- La encargada de convivencia sube al aula
virtual/pagina del colegio un desafio familiar
respecto de cuanto saben sobre convivencia
escolar.

a) Profesores jefes
b) Pagina del colegio
Aula virtual (jefatura)
CGPA y CEE

3.- Los estudiantes responden diagnostico sobre
diversos conceptos, acciones, estrategias y
protocolo de actuacién y figura del encargado de
convivencia escolar en nuestro colegio.

a) Profesores jefes
b) Instrumento impreso
c) Centro de estudiantes

4.- Las familias responden diagndstico sobre
diversos conceptos, acciones, estrategias y
protocolo de actuacién y figura del encargado de
convivencia escolar en nuestro colegio.

a) profesores
(ejecucidn)

b) Formulario en plataforma
Teams

c) Centro de padres

jefes

5.- Se abre un foro de opiniones en cada aula de
jefatura para que las familias de 1° a 8° basico vayan
compartiendo su experiencia respecto del desafio
familiar de conocer en profundidad normativa y

a) Profesores jefes
b) Foro en aula virtual
c) Centro de padres

diagnostico a estudiantes y apoderados y se publica
en aula virtual.

conceptos propios de convivencia escolar
reguntas orientadoras sobre el desafio).
6.- Se elabora informe con resultados de [a)no aplica

b) aula virtual

c) Centro de padres

Objetivo 2

Difundir y socializar conceptos y normativa de convivencia escolar.

7.- (Qué debo hacer si...? La idea es que los
estudiantes puedan reconocer y diferenciar las
situaciones que corresponden a acoso escolar,
violencia, conflictos, entre otros; qué
consideraciones deben tener en cuenta, qué
rocedimientos existen, etc.

a) Profesores jefes

b) Afiches distribuidos en|
diferentes espacios del colegio.
c) Centro de estudiantes




8.- Se publica en panel de convivencia escolar unas
fichas bajo el titulo “Dime qué soy” donde cada una
contiene conceptos y aspectos de la normativa de
CE. Los estudiantes deben pensar su respuesta y
luego levantar la parte oculta para saber si estaban
en lo correcto.

Para los estudiantes de 1° a 4° basico se entregara
una infografia titulada “Sabias que...” para informar
conceptos e ideas afines a CE.

a) Profesores jefes

b) Fichas publicadas en panel
de CE.

c) Centro de estudiantes

9.- Se publica infografia sobre el ciclo del acoso
escolar, sobre el conflicto entre pares, la violencia
entre pares y otros conceptos asociados a la sana
convivencia escolar fundamentales de fortalecer
como comunidad.

IA) profesores jefes

b) Afiche en pagina del colegio
c) Centro de padres y centro de
estudiantes

Objetivo 3

Identificar situaciones, contextos o condiciones particulares que pudieran afectar la sana convivencia escolar.

10.- Observacion periédica en contextos fuera del
aula, tales como patios de recreo, pasillos, cupula,
salidas pedagdgicas, entre otros.

Se reporta a DA cuando corresponda.

a) Inspectoria General
b) Pauta de observacién
c) No aplica

11.- Reunién con equipo de Lengua y Literatura
para explicar desafio del mes sobre las acciones
colaborativas que deben desarrollar los estudiantes
durante las actividades del dia del libro.

*Se comparte con profesores jefes para apoyar las
acciones.

a) jefa de &area Humanista
media y bésica

b) pauta de evaluacion de la
actitud  colaborativa  entre
estudiantes.

c) profesores jefes

Valor del mes de abril: colaboracion

12.- Se publica un afiche que explica las formas de
colaboracién y su importancia en las relaciones
interpersonales.

a) profesores jefes
b) Afiche impreso y plastificado
para salas de 1° a 8° basico.

Para el resto de la comunidad,




ese mismo afiche estard
dispuesto en la pagina.
c) Centro de padres y dentro de

estudiantes.

13. Desafio del mes sobre la colaboracion en el
contexto del Dia del libro. Se adjunta pauta
trabajada con 4rea Humanista para que se
autoevaluen y revisar si al finalizar el mes lograron
las acciones sefialadas en la actividad.

*Se focalizardn los estudiantes con bajo nivel de
logro en la autoevaluacion.

a) Evaluador, profesores jefes y|
de Lenguaje

b) Pauta publicada en aula
virtual.

c) Centro de padres y dentro de
estudiantes.

14.- Andlisis de autoevaluacion del desafio
colaborativo en actividades del Dia del libro (trabajo
en conjunto con drea Humanista).

a) Evaluador, DA

c) no aplica

15.- Devolucion de andlisis de resultados de
autoevaluacién del desafio del mes a profesores de
Lengua y Literatura y profesores jefes.

Jefas de area Humanista
media y basica.
documento virtual

)

b) no aplica
)
a)

C

16.- Forms profesores: profesores jefes y de
asignatura contestan preguntas referentes a evaluar
las dinamicas entre los estudiantes en diferentes
contextos educativos (sobre todo trabajo en grupo).

b documento virtual (enlace)

b)
)D
Q) Jefes de area, DA
)
c)D

17.- Se socializa los resultados de encuesta a
profesores y estudiantes que serdn focalizados de
acuerdo con sus necesidades.

a) profesores jefes
b documento virtual

@)

18.- Sociograma: aplicacién de sociograma de los
niveles 1° basico a 4° medio

a profesores jefes

@)

19.- Resultados y andlisis de sociograma.
*Se entrega documento a profesores para que
comenten analisis del sociograma entregado.

a profesoreSJefes
b documento virtual

)
)
)D
)
b) 1nstrumento impreso/ cartilla
)D
)
)
c) D




Objetivo 4

Diseiiar y difundir estrategias que contribuyan a la prevencion de situaciones que afecten la sana convivencia escolar.

20.- Ajustar plan de accion 2024 segun los
requerimientos sefialados por el Consejo Escolar
que apunten al fortalecimiento de valores y
estrategias que promuevan la sana convivencia
escolar, disminuyendo los factores que la amenacen.

A) no aplica
b) no aplica
c) no aplica

Valor del mes de mayo: compromiso

21.- A través de afiche, se explica caracteristicas
del compromiso y ejemplos relacionados con la
sana convivencia.

IA) Profesores jefes, encargado
de soporte
b) Afiche en pagina del colegio
c) Centro de padres y centro de
estudiantes

22.- El desafio para los estudiantes es que durante
este mes se comprometan a tomar un rol activo
frente a una situacion de conflicto o de acoso
escolar. Al finalizar el mes, daran cuenta a su curso
de cémo manejaron sus diferencias con sus
comparfieros, grupos, familia, etc. O si se
involucraron para detener situaciones hostiles hacia
otros comparieros.

A) Profesores jefes, encargado
de soporte

b) Instrucciones en pagina del
colegio o aula virtual

c) Centro de padres y centro de
estudiantes

23.- Se publica infografia sobre los modos de
convivir orientados por MINEDUC (énfasis en los
puntos a y d). Se plantean preguntas que llevan a
valorar la sana convivencia escolar y acciones que
pueden comprometer para fortalecer este &mbito en
la comunidad escolar.

A) Profesores jefes, encargado
de soporte
b) Afiche en pagina del colegio
c) Centro de padres y centro de
estudiantes

24.- Se elabora capsula sobre uso adecuado de
Redes Sociales. Enfasis en las tres reglas sobre
publicacién de contenido en RRSS.

A) Profesores jefes
b) Aula virtual
c) Centro de padres y centro de

estudiantes




25.- Se realiza webinar sobre convivencia digital y
prevencion del ciberbullying (“Me comprometo con
la sana convivencia digital”)

*Apoyo externo por evaluarse

A) DA
b) Teams
c) Centro de padres

Valor del mes de junio: esfuerzo

esfuerzo y su aplicacién en las relaciones sociales.

26.- A través de afiche, se explica caracteristicas del

IA) Profesores jefes, encargado
de soporte
b) Afiche en pagina del colegio
c) Centro de padres y centro de
estudiantes

27.- Se publica el desafio del mes “Esfuérzate por
decirlo bien”. Se publica un listado de acciones
positivas para la sana convivencia en cuanto a la
comunicacion de ideas y opiniones, manejo de las
diferencias con los demés, entre otras.

El desafio del mes se enfoca en elegir dos estrategias
de comunicacién asertiva que aporten a la sana
convivencia en su curso, en el patio, con su familia,
etc. El objetivo es que se apropien de estrategias
relacionales y entiendan que su aporte es
fundamental para que se genere un ambiente de
convivencia sano.

IA) Profesores jefes, encargado
de soporte

b) Instrucciones en pagina del
colegio, panel de CE y salas de
clases.

c) Centro de padres y centro de
estudiantes

28.- Se publica capsula sobre comunicacién asertiva
y consideraciones en la comunicacion con el otro
para que las familias apoyen a sus hijos en el desafio
de junio- julio.

IA) Profesores jefes, encargado
de soporte

b) pagina del colegio

c) Centro de padres y centro de
estudiantes

29.- Se publica pauta de autoevaluacién sobre
manejo de la comunicacion asertiva, expresiéon de
opiniones y otras acciones que favorecen o afectan
la sana convivencia.

A) Profesores jefes
b) Aula virtual
c) Centro de padres y centro de

estudiantes




30.- Estudiantes responden pauta de autoevaluacién
sobre comunicaciéon asertiva y codigos de en la
comunicacién a través de forms.

IA) Profesores jefes

b) Aula virtual o links de Teams
c) Centro de padres y centro de
estudiantes

31.- Webinar con padres y apoderados sobre
comunicacién asertiva, cdédigos de comunicacion y
algunas estrategias para ser mas efectivos para
expresar una opinion o idea.

A) DA
b) Teams
c) Centro de padres

32.- Andlisis de autoevaluacion realizada por
estudiantes.

a) Profesores jefes
b) documento virtual
c) DA

33.- Retroalimentacion sobre autoevaluaciéon a
profesores jefes y de asignatura.

*A partir de este andlisis se focalizardn estudiantes
seguin necesidades.

34.- Se realiza capsula titulada “Yo, ta y nuestras
emociones”. Se entregan estrategias sobre control
de nuestras emociones (pasos: respiro, reflexiono en
mi sentir, entiendo mis emociones y me regulo) y se
invita a trabajar con esfuerzo para desarrollar un
control de los impulsos y regulacion de las
emociones; se enfatiza en cdmo un adecuado ameno
de las emociones contribuye a una sana convivencia.

IA) Profesores jefes, encargado
de soporte

b) pagina del colegio

c) Centro de padres y centro de
estudiantes

Objetivo 5

Generar instancias de reflexion respecto de la importancia de la sana convivencia escolar que involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa.

35.- Buzoén reflexivo jPor qué valoro una sana
convivencia en mi comunidad? Las respuestas
dadas seran publicadas en una especie de collage y
compartidas con docentes.

*Se evalua si serd a través de cajas o a través de
Forms (Teams)

A) Profesores jefes
asignatura

b) Plataforma Teams o cajas
fisicas

c) Centro de padres y centro

y de

de estudiantes




36.- Encuentro con estudiantes: “Ser asertivos”
;Qué estamos haciendo para que nuestros espacios
sean ambientes saludables y de buen trato?
;Cudndo no hemos sido asertivos? ;Qué ha
ocurrido? ;Cémo reparamos?

a) DA
b) Cupula/salas

de
clases/presentacion
para guiar reflexiones

c) Centro de estudiantes

especifico, se les indicardn situaciones que han
ocurrido ultimamente que son parte de la
contingencia nacional para conectarse
empaticamente con los afectados.

*Con los estudiantes de 1° a 4° basico se trabajara
con una historia y el desafio ser4 conectarse con
alguno de los personajes y escribir en el panel de su
sala, en espacio dado, por qué empatiza con ese
personaje.

Valor del mes de agosto: empatia a) Psicologa, encargado de

37.- Afiche sobre qué es la empatia, qué no es | soporte

empatia, cémo contribuye a la sana convivencia | b) péagina del colegio

escolar este valor y como lograr ser empaticos. c¢) Centro de padres ]|
dentro de estudiantes

38.- Se plantea el desafio de conectarse | a) Psicologa, profesores

emocionalmente con un o una compaiiera que esté jefes

pasando por un problema. Si no encuentra a alguien | b) Instrucciones

documento publicado en|
sala de clases
Centro de estudiantes

39.- Se publica una cépsula sobre la empatia y la
comunicacién asertiva que busca generar una
reflexién sobre la individualidad que esta afectando
a nuestra generacion y la responsabilidad de
comprometernos con una comunidad que se
relacione de manera saludable.

a) psicologa, encargado de
soporte

b) pagina del colegio

c) centro de padres y centro
de estudiantes




40.- Se habilita un espacio en diferentes lugares del
colegio donde los estudiantes expresaran de qué
manera han sido empaticos con otros o cémo les ha
ayudado que otros sean empaticos con ellos, o por
qué es importante la empatia en las relaciones
interpersonales.

*En el caso de los estudiantes de 1° a 4° basico, se
solicitara panel en sala de clases donde puedan
escribir por qué es importante ser empaticos

a) Inspectoria general, DA

b) paneles de cartulina blanca
c) centro de estudiantes,
directivas de padres de 1° a 4°
béasico

41.- Pauta de autoevaluacion (Forms de Teams)
respecto de la empatia para funcionarios,
estudiantes y sus familias

a) evaluador

b) enlace Teams

c) centro de padres y centro de
estudiantes

42.- Publicaciéon de resultados sobre el nivel de
empatia en el Trememn.

a) encargado de soporte
b) pagina del colegio

estudiantes

Valor del mes de septiembre: tolerancia

43.-Afiche explicativo sobre la tolerancia, qué no es
la tolerancia y cémo podemos desarrollar o
fortalecer este valor como comunidad.

a) encargado de soporte

b) pagina del colegio

c) centro de padres y dentro de
estudiantes

44 - Desafio del mes para los estudiantes y su familia
en el contexto de la Fonda Trememn.

)
)
)
S
)
)
c) centro de padres y centro de
S
)
)
)
S
)

a) Encargado de &area de Artes
v Educacién Fisica

b) documento virtual

c) DA

45.- Los estudiantes de cuarto medio visitan a sus
compafieros de 7° basico a 3° medio en horario de
Consejo de Curso de primero a tercero medio para
contarles su experiencia en la fonda 2023 y como
resolvieron sus diferencias en la organizacién de esta
actividad.

)A) profesores de Educacion, ,
inspectoria general Fisica de E.
Media.

b) no aplica

c) DA




46.- Se publica pauta de autoevaluacién sobre
manejo de las diferencias y situaciones surgidas en
el contexto del proyecto interdisciplinario (Fonda
Trememn).

a) Encargado de area de Artes
v Educacién Fisica

b) documento virtual

c) profesores de Educacion
Fisica, Artes y Musica

47.- El libro de los consejos: se da un espacio en el
colegio donde los estudiantes, como curso, escriben
sus consejos respecto de cémo tener relaciones
interpersonales sanas (insumo tomado de la
actividad 2 del dia 3 de la semana de revinculacién).

iA) profesores jefes y e
asignatura
b) silueta de libro en cartulina
c) Centro de estudiantes
reciben consejos dados por
cada curso.

48.- Encuentro con padres y apoderados

; Qué estamos haciendo como familia para fortalecer
el respeto, la empatia, la tolerancia, el pedir
disculpas cuando fallamos?

a) Profesores jefes
b) Teams
c) Centro de padres

49.- Estudiantes de 2do a 4to. medio visitan a sus
comparieros de 5° basico a 1° medio para contarles
como han logrado mejorar en la convivencia como
curso o con grupos, qué lecciones han aprendido en
estos afios al respecto, qué consejos les dan en
cuanto a las relaciones como compafieros y como
han logrado sacar adelante proyectos como curso,
tanto en lo académico como extraacadémico.

IA) profesores de asignatura,
DA, Inspectoria general

b) pauta de reflexiones
impresa

C) por revisar

Objetivo 6

Focalizar grupos que requieran fortalecer estrategias relacionales para una sana convivencia entre sus pares y otros miembros de la comunidad educativa.

50.- Primer encuentro grupal con estudiantes
focalizados. En esta instancia los estudiantes
compartirdn sus experiencias y las dificultades que
han tenido. Se dard espacio para reflexionar sobre
ello.

A) Profesores jefes, DA,
inspectoria general
Pauta de reflexiones
compartida
previamente mediante
correo electronico

B)

C) correo electrénico




51.- Taller 1 con estudiantes focalizados: No se trata
del conflicto.

a) DA, Inspectoria general

b) guia de trabajo, material
audiovisual, sala de clases
equipada

c) correo electrénico

52.- Taller 2 con estudiantes focalizados: emisor y
receptor, responsabilidades en la comunicacion con el
otro.

a) DA, Inspectoria general

b) guia de trabajo, material
audiovisual, sala de clases
equipada

c) correo electrénico

53.- Taller 3 con estudiantes focalizados: valores
claves en la relacion con el otro (empatia, respeto y
tolerancia)

a) DA, Inspectoria general

b) guia de trabajo, material
audiovisual, sala de clases
equipada

c) correo electrénico

54.- Taller 4 con estudiantes focalizados: cruzar la
meta (instancia de reflexion respecto de logros en
sus relaciones, lo que falta por mejorar y metas para
seguir trabajando en esta drea en su vida).

a) DA, Inspectoria general
b) pauta de reflexién
c) correo electrénico

55.- Taller con padres y apoderados de estudiantes
focalizados que incluye cuatro etapas para fortalecer
herramientas y estrategias relacionales

a) soporte (creacién de un
grupo en plataforma)

b) Teams

c) correo electrénico

56.- “Mi leccion de vida”: los estudiantes focalizados
comparten lo que han aprendido en los talleres a
través de un escrito guiado. Finalizan con un consejo
para su comunidad el cual se publica en panel de CE.
*Se publican de manera anénima y aquellos que
quieran, comparten el escrito con su curso.

)
a) DA, Inspectoria
b) Panel de CE
c) Centro de estudiantes




Objetivo 7

Fomentar la resolucién pacifica de los conflictos basada en el dialogo que favorezcan un ambiente saludable en la comunidad educativa.

57.- Se publica un afiche con estrategias de
resolucion pacifica de conflictos. Se llama a tener un
rol activo y comprometido con la sana convivencia
en cuanto a la resolucién pacifica de conflictos y la
importancia del asertividad.

IA) soporte

b) pagina del colegio

c) centro de padres y centro de
estudiantes

58.- “Miro, pregunto, ayudo”: Se invita a los
estudiantes a realizar la “accién del dia” que consiste
en involucrarse con el otro para colaborar en la sana
convivencia. Por ejemplo, si ve a dos estudiantes
discutiendo, se les ofrece ayuda para resolver. La
idea es que entiendan que mantenerse al margen
muchas veces no es la solucion.

)A) no aplica
b) panel de CE
c) centro de estudiantes

59.- Se publica en distintos lugares del colegio
algunas situaciones de conflicto y los estudiantes
dispondran de un espacio para escribir cémo lo
resolverian. Se pone énfasis en que cada uno es
responsable de como actua.

*Con los estudiantes de 1° y 2 basico se publicara en
la sala para que lo conversen con su profesora jefe

a) Inspectoria general

b) Cartulinas, cajas parad
depositar respuestas u otro
método para responder.

c) Centro de estudiantes

60.- Pauta de autoevaluacion sobre resoluciéon
pacifica de conflictos.

Evaluador
Aula virtual o Teams (forms)
c) Centro de estudiantes

a
b

61.- Andlisis y socializacion de resultados de
autoevaluacion con profesores jefes y de asignatura.

~ — — ~—

a) Profesores jefes
b)documento
virtualmente

c) DA

compartido




Objetivo 8

Promover y fortalecer una cultura de convivencia inclusiva en todos los ambitos y espacios donde participen los miembros de la comunidad educativa.

Valor del mes de octubre: inclusion

62.- “Inclusiometro”: se aplica encuesta forms a
estudiantes, familias y funcionarios para evaluar qué
tan inclusivos e inclusivas somos en el Trememn.

a) soporte

b) P&gina del colegio con
enlace a encuesta

c) Centro de padres y centro
de estudiantes

63.- Afiche explicativo sobre la inclusién. Enfasis en
la letra b) sobre modos de convivir sefialados por
MINEDUC.

a) psicologa
b) pagina del colegio

64.- Desafio inclusivo.: los estudiantes eligen a un
compafiero o compafiero con quien no han
compartido mucho y comparten con esa persona
durante todo el mes. Al finalizar, escriben junto al
nombre de su compaiiero (a) qué lo (la) hace unico
(a) e irremplazable.

*Se publica en la sala de clases de jefatura un panel
con los nombres de los estudiantes del curso.

a) profesores jefes

b) aula virtual

c) Centro de padres y centro
de estudiantes/panel de CE

)

c) panel de CE
)
)

65.- “La accién del dia”: se da un listado de acciones
inclusivas para realizar dentro y fuera del colegio. Se
insta a realizar toda la comunidad a que las
incorporen como practicas cotidianas.

a) no aplica
b) panel de CE
c) centro de estudiantes

66.- Se comparten en pagina del colegio resultados
con la comunidad respecto de encuesta sobre la
inclusion.

a) soporte
b) pagina del colegio

centro de padres

67.- Se pide a las familias que respondan a través de
Teams cémo potencian la inclusion en sus hijos.

)
)
c) centro de estudiantes Yy
e
)

a) soporte
b) enlace de encuesta en
pagina del colegio

c) centro de padres




68- “El arbol de la inclusion”: los estudiantes y sus
familias escriben sobe la importancia de ser
inclusivos, cémo nuestro colegio logra ser inclusivo
0 como ellos han desarrollado la inclusiéon.

*Los mensajes los hacen llegar a través de directivas
de curso quienes se los entregan al centro de
estudiantes. Se dispondra de un forms para que
contesten en el caso de quienes quieran enviar su
respuesta en linea.

El &rbol llevara en sus ramas elementos claves de la
inclusion y en las hojitas se escribirdn los mensajes
de la comunidad.

a) Profesora de Artes,
profesores jefes,
directivas de curso

b) Buzén de mensajes o
enlace compartido a
través de directivas de|
curso

c) Centro de padres Yy
centro de estudiantes

69.- Socializacién con profesores jefes y de
asignatura de respuestas de las familias sobre
formas en potencian la inclusion.

a) profesores jefes
b) documento
virtualmente

c) DA

compartido

Objetivo 9

Fortalecer las practicas y estrategias que contribuyan a la sana convivencia en todos los miemb

ros de la

comu

nidad

educativa.

70.- “Pienso y luego convivo”: cgpsula con consejos
sobre como construir relaciones interpersonales
sanas

a) soporte
b) material audiovisual
publicado en pagina del

colegio/aula virtual
c) Panel de CE

71.- Encuesta a estudiantes y familias respecto de
como se relacionan con los demdas en cuanto al
respeto, los limites, la tolerancia, la empatia, manejo
de conflictos, entre otros elementos importantes de
la sana convivencia.

IA) profesores jefes, directivas
de curso

b) Enlace de encuesta en
Teams

c) centro de padres y centro de

estudiantes/panel de CE




72.- Reunién con profesores de Artes y E. Fisica para
revisar aspectos de sana convivencia en proyecto
interdisciplinario con Musica y Artes.

73.- Estudiantes responden pauta de autoevaluaciéon
(aula virtual) respecto de practicas y estrategias que
contribuyan a la sana convivencia durante la
organizacién y  realizacion del proyecto
interdisciplinario de E. Fisica.

)A) Profesores de Musica y
IArtes

b) aula virtual

c) profesores jefes

74.- “Qué harias tu?”: se publica historia en foro del
aula virtual. Los estudiantes junto a sus familias
discuten si la relacién entre los personajes es o no
saludable y por qué; y qué harian ellos en su lugar.
*La idea es fortalecer la empatia y, al mismo tiempo,
que sean capaces de realizar un juicio
fundamentado.

a) directivas de curso
b) aula virtual
c) Panel de CE

75.- “Saber ser y saber convivir”: se facilitan diversos
espacios y formatos en el colegio donde los
estudiantes y sus familias comparten cémo aportan
o fomentan a la sana convivencia en la comunidad
[Trememn.

a) no aplica

b) buzén de respuestas, enlace
de Teams, Cartulinas
distribuidas en diferentes
espacios del colegio.

Objetivo 10

Desarrollar espacios de dialogo en el que todos los miembros de la comunidad educativa tengan participacion, promoviendo una cultura colaborativa, el sentido de
ertenencia, la formacién ciudadana y la vida democratica.

'Valor del mes de noviembre: democracia

76.- Afiches sobre conceptos de cultura
colaborativa, sentido de pertenencia y vida
democratica.

a) profesoras de Historia y G.
b) panel de CE, péagina del
colegio y espacios de salas de
clases.

c) centro de estudiantes

77.- Desafio del mes: eligen una de las acciones que
promueven una cultura colaborativa y de
participacién  (organizar una actividad para
beneficiar a la comunidad, organizar debates,
organizar una actividad como curso, entre otras

a) profesoras de Historia y G.,
directivas de curso

b) aula virtual, documento
compartido en Teams con|
directivas.




ideas). El curso informa a través de las directivas la
o las acciones elegidas como desafio.

c) centro de estudiantes

78.- Microfono abierto “Trememn por la
democracia” en contexto de la feria democratica
(proyecto de Historia)

a
b
C

profesoras de Historiay G.
soporte técnico
centro de estudiantes

79.- Encuesta a los estudiantes y sus familias para
evaluar su nivel de cultura colaborativa, sentido de

~ — — —

a
b)

profesoras de Historiay G.
enlace de encuesta en

pertenencia, formacién ciudadana y vida [Teams
democratica. c) centro de estudiantes Yy
centro de padres
80.- Andlisis y socializacion de resultados de |a) profesores jefes y de
encuesta sobre participacién y vida democratica. asignatura
b) documento compartido
virtualmente
c) DA

81.- Encuentro con estudiantes: ;qué es ser
ciudadano? ;Como estamos fortaleciendo nuestro
sentido de pertenencia a la comunidad educativa?

a) profesoras de Historia y G.
b) por revisar
c) Centro de estudiantes

82.- Cuentacuentos interactivos: se invita a los
apoderados a participar contando una historia al
curso cuya trama esté centrada en la importancia de
ser personas participativas y con cultura
colaborativa.

IA) apoderados
b) por revisar
c) centro de padres




