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Protocolo de actuacion para determinar la aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de denuncia de conductas que afecten a la
buena convivencia escolar

El Reglamento Interno de Convivencia -cuyo objeto es desarrollar en los estudiantes
una personalidad sobre la base de los valores establecidos en el Proyecto Educativo del
Colegio, capacitdndolos para manifestar una convivencia fraterna, solidaria y democratica
que contribuya al logro de los objetivos educativos- se enmarca en la ley y normas vigentes,
que disponen la obligacion de contar con un “Protocolo de actuacion para determinar la
aplicacion de medidas disciplinarias™ en el marco de lo indicado en el propio reglamento en
los articulos 37°,389, 39°, 409, 41°, 42°, 43° 44° Y 45° del Manual de Convivencia del

Reglamento Interno.

Para cumplir lo estipulado en los articulos citados, se pone en conocimiento de la
Comunidad Educativa el siguiente “Protocolo de actuacién para determinar la aplicacién
de medidas disciplinarias en caso de denuncia de conductas que afecten la buena

convivencia escolar”.

En caso de que se tome conocimiento de una conducta que afecte la buena

convivencia escolar considerada en el articulo 37°, n°3, letras c) a 0), se debe:

1. Quién conozca del hecho -docente directivo, docente, asistente, estudiante, apoderado-
debe comunicar por escrito, completando informe de casos, la situacién a la Directora
Académica por medio un correo electrénico, con todos los antecedentes del denuncio,
guien encargara a la Inspectora General la investigacion respecto de las conductas
denunciadas.

2. Corresponde a la Inspectora General
a) Abrirun Registro en el libro de Investigacion y Aplicacion de medidas disciplinarias.

b) Informar a los apoderados/as de los afectados los hechos denunciados y del inicio de
la recopilacion de antecedentes, debiendo mantener el anonimato del denunciante si
asi hubiese sido requerido.

c) Notificar, a través de comunicacion en agenda y/o correc electronico, a los
apoderados de los y las estudiantes involucrados que se ha recibido una denuncia y
que pueden ser convocados a participar del proceso indagatorio.

d) Investigar y recopilar los antecedentes denunciados, entrevistando a todos los
involucrados y de ser necesario los testigos, dejando por escrito los testimonios en el
Registro de Investigacién y Aplicacion de medidas disciplinarias




e) Cerrar la investigacién y presentar un informe a la Directora Académica con la
descripcion de los hechos y las conclusiones, estableciendo las sanciones y las
medidas reparatorias aplicadas de conformidad a lo establecido en el Manual de
Convivencia, debiendo siempre tener en consideracion lo sefialado en los articulos 45°
y 46° del Manual de Convivencia.

f) Validado el Informe porla Directora Académica, registrar los hechos en la hoja de vida
delo los/las estudiantes involucrados/as.

g) Notificar atodas las partes, en un plazo maximo de 5 dias habiles, los términos en que
se cerro la indagatoria, especificando las medidas pedagogicas y disciplinarias
adoptadas.

3. Todas las partes tendran la posibilidad de apelar en contra de lo resuelto, dentro de un
plazo maximo de 01 dia habil a partir de la notificacion, mediante un escrito formal donde

fundamente sus reparos.

4. Corresponde al Director:
Conocer y resolver, dentro de un plazo maximo de 02 dias habiles, de la apelacién de las

partes, o de alguna de estas, a lo resuelto.

En todos los casos en que la denuncia efectuada sea constitutiva de delito, se informara
al Director quien lo pondra en conocimiento de manera formal a los Tribunales competentes,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren conocimiento del hecho de
conformidad a lo establecido en la legislacion vigente, denunciandolo ante el Ministerio
Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. Deberé dejarse registro escrito del
nombre de los funcicnarios o profesionales que reciben la denuncia y los numeros de parte,

RIT, RUC u otro registro que evidencie la accion efectuada.

Para su conocimiento y aplicacion.

José Luis Villarroel Vera

Director
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